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Απαντώντας  στα ερωτήματα που τίθενται στο ανωτέρω σχετικό έγγραφό σας, σας 
πληροφορούμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ.2 περ. α του ν. 3205/2003, 
όπως αντικαταστάθηκαν από το άρθρο 6 του ν.3833/2010 και τις οδηγίες της αριθμ. 
2/14924/0022/1-4-2010 η διαπίστωση και ο καθορισμός των ωρών υπερωριακής, νυκτερινής 
ή Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εξήντα (60) 
ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο μεταξύ άλλων των Γραφείων των Βουλευτών για απογευματινή 
απασχόληση. Στην περίπτωση  απασχόλησης κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες, μπορεί να χορηγηθούν μέχρι τριάντα (30) ώρες για εξαιρέσιμες  ημέρες και είκοσι (20) 
ώρες για νυκτερινή εργασία μέσα στο όριο των εξήντα (60) ωρών. 

Κατόπιν αυτών, το όριο το ανώτατο όριο των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
μειώνεται από τις μέχρι 90 σε μέχρι 60 , ενώ εξακολουθεί να ισχύει η αριθμ. 
2/7059/0022/29-1-2010 (ΦΕΚ 37 ΥΟΔΔ) Κ.Υ.Α., καθώς τα όρια υπερωριακής απασχόλησης 
που προβλέπονται σε αυτήν είναι εντός των ορίων που θέτει η νέα διάταξη. 

Εξάλλου, επισημαίνεται ότι με τις διατάξεις της παρ. 1 αντικαθίσταται  το τέταρτο 
εδάφιο της παρ.1 του άρθρου 16 του προαναφερθέντος νόμου και από 1-3-2010 το ανώτατο 
όριο των ωρών απογευματινής υπερωριακής εργασίας δε μπορεί να υπερβαίνει τις σαράντα 
(40) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο από εξήντα, που ίσχυε μέχρι 28-2-2010.Σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 όρια που έχουν καθορισθεί με υπουργικές 
αποφάσεις ή άλλο τρόπο σε διαφορετικό (μεγαλύτερο) ύψος από αυτά που προβλέπονται 
στην παρ.1, αναπροσαρμόζονται στα όρια αυτά. Συνεπώς, στην περίπτωση που έχουν 
εκδοθεί αποφάσεις που προβλέπουν αριθμό ωρών απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης μεγαλύτερο των 40, αυτός από 1-3-2010 αυτομάτως περιορίζεται μέχρι του 
νέου ορίου (40 ώρες). 



Κατόπιν των ανωτέρω, τα όρια υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων Ο.Τ.Α. που 
τηρούν τα πρακτικά των συνεδριάσεων του δημοτικού συμβουλίου, τα οποία καθορίστηκαν με 
την αριθμ. 2/19657/0022/28-5-2009 Κ.Υ.Α., καθώς και τα όρια υπερωριακής απασχόλησης 
των διοικητικών υπαλλήλων που εκτελούν καθήκοντα Ληξιάρχου των Δήμων και Κοινοτήτων 
και  των διοικητικών υπαλλήλων που εκτελούν τη διοικητική και λογιστική εργασία των ΝΠΔΔ 
των ΟΤΑ που στερούνται τακτικού προσωπικού του διοικητικού κλάδου, τα οποία 
καθορίστηκαν με την αριθμ. 2/75100/0022/23-12-2008 Κ.Υ.Α. παραμένουν ως έχουν, εφόσον 
έχουν καθοριστεί σε ύψος μικρότερο ή ίσο του προαναφερθέντος ορίου. Στις 
περιπτώσεις που τα προβλεπόμενα όρια υπερωριακής απασχόλησης ξεπερνούν τις 40 ώρες 
μηνιαίως, περιορίζονται από 1-3-2010 αυτομάτως μέχρι του ύψους αυτού.  
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